Zwischen der

	Firma ........................................................................................................


(im Folgenden Arbeitgeber genannt)

und

	Herrn/Frau .................................................................................................


(im Folgenden Arbeitnehmer genannt)

wird folgende


ÄNDERUNG DER ARBEITSZEIT SOWIE DER ENTLOHNUNG

vereinbart:

1. Festgehalten wird, dass der Arbeitnehmer seit .................... beim Arbeitgeber als ................................................ beschäftigt ist.

1. Mit Stichtag ................... wird der bisherige Arbeitsvertrag hinsichtlich der Arbeitszeit und der Entlohnung geändert. Ab dem Stichtag sind nur mehr die geänderten Regelungen gültig. 

Arbeitszeit
Die bisherige wöchentliche Normalarbeitszeit von ................... Stunden beträgt ab dem Stichtag ................... Stunden.

Die neue Aufteilung der Arbeitszeit wird wie folgt vereinbart:
Mo	…………………………………………………		Do ……………………………………………………….
Di	…………………………………………………		Fr  ……………………………………………………….
Mi	…………………………………………………		…………………………………………………………….

Entlohnung
Anstelle des bisherigen Bezuges von € ................... brutto beträgt ab dem Stichtag das Monatsgehalt / der Monatslohn € ................... brutto. 


	....................................,
	am ..............................

	Ort
	Datum




	................................................
	.................................................

	
Arbeitgeber
	
	
	gelesen und ausdrücklich einverstanden
Arbeitnehmer



